POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Podstawy prawa pracy i zarzgdzania [S1FT2>PPPiZ]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Fizyka techniczna 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

1,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Paulina Kubera
paulina.kubera@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia
spotecznych i prawnych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, umiejetno$c¢ interpretacji zjawisk
spotecznych w oparciu o posiadang wiedze z wykorzystaniem wskazanych zrodet, rozumie¢ koniecznosc
poszerzania swoich kompetencji w ramach nauk spotecznych.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy i zarzgdzania kadrami w
przedsiebiorstwie. Uzyskanie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie przepisami prawa przy
rozwigzywaniu konkretnych probleméw prawnych i proponowanie wtasnych rozstrzygnie¢ w tym zakresie.
Podniesienie $wiadomosci prawnej studentow na kierunku technicznym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

W wyniku przeprowadzonych zajeé student bedzie dysponowat wiedzg w nastepujgcym zakresie:

1. Potrafi definiowac i charakteryzowaé podstawowe instytucje prawne z zakresu prawa pracy

2. Potrafi zidentyfikowac i opisa¢ powigzane z instytucjami prawa pracy pojecia z zakresu zarzgdzania



kadrami w organizacji
3. Potrafi prawidtowo rozpozna¢ skutki prawne okreslonych dziatan w zakresie zarzgdzania kadrami

Umiejetnosci:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student uzyska nastepujgce umiejetnosci:

1. Potrafi skutecznie korzysta¢ z aktow prawnych w zakresie zarzgdzania funkcjg personalng w
przedsiebiorstwie

2. Potrafi analizowac¢ i rozwigzywac proste problemy prawne z zakresu prawa pracy

3. Potrafi korzysta¢ ze zrozumieniem ze wskazanych Zrodet wiedzy oraz pozyskiwac¢ wiedze samodzielnie
z innych zrodet

Kompetencje spoteczne:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student zdobedzie nizej wymienione kompetencje spoteczne:

1. Potrafi wykonywa¢ obowigzki zawodowe z poszanowaniem prawa

2. Potrafi postrzegac relacje interpersonalne w przedsiebiorstwie z perspektywy norm etycznych i
prawnych

3. Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw gospodarczych uwzgledniajgc aspekty skutecznego
zarzgdzania zasobami ludzkim

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

dyskusje podsumowujgce poszczegolne wyktady, rozwigzywane w trakcie zaje¢ problemy prawne,
dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta;

Ocena podsumowujgca:

pisemne zaliczenie przedmiotu w formie testu realizowanego na ostatnich zajeciach; prég zaliczeniowy:
pow. 50%.

Tresci programowe

Program obejmuje wiadomosci z zakresu prawnych aspektow zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracowniczych i niepracowniczych form zatrudnienia.

Tematyka zaje¢

Charakterystyka stosunku pracy: co nalezy do cech charakterystycznych stosunku pracy i co odréznia go
od innych umow o swiadczenie ustug.

Strony stosunku pracy. Ich wzajemne prawa i obowigzki.

Umowa o prace - tres¢ i forma. Nawigzanie stosunku pracy. Rodzaje umdw o prace.

Poréwnanie umowy o prace z umowami cywilnoprawnymi: umowg zlecenia i umowa o dzieto.
Kontrakt menedzerski.

Style zarzgdzania zasobami ludzkimi a forma prawna zatrudnienia.

Czas pracy. Urlopy pracownicze. Uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem.

Mobbing.

Rozwigzywanie umow o prace. Uprawnienia w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace.

Metody dydaktyczne

wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
metoda przypadkéw, dyskusja

Literatura

Podstawowa:

1. L. Florek -"Prawo Pracy", C.H.Beck 2023

2. M.Sidor-Rzgdkowska - "Zarzgdzanie personelem w matej firmie", Wolters Kluwer 2020

3. Kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

Uzupetniajgca:



1. M.Gersdorf, K.Rgczka, E.Maniewska, M.Raczkowski - "Prawo pracy- pytania i odpowiedzi". Wolters

Kluwer 2020
2. M. Barzycka-Banaszczyk - "Prawo pracy" C.H. Beck 2023
3. R.Terlecki, N.Szok -"Prawo pracy w praktyce", C.H.Beck 2021

4. M. Armstrong - "Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi", Wydawnictwo Wolters Kluwier 2016

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 10 0,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




